STATUT
Prywatne Przedszkole - DELFINEK

w Toruniu

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

Przedszkole DELFINEK, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
prywatnym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Toruniu przy ulicy Bukowej 25.

Organem prowadzacym jest PRO-EDU sp. z o. o., ktorej siedziba znajduje sie
w Toruniu przy ulicy Bukowe;j 25.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Prywatne Przedszkole DELFINEK
87-100 TORUN
ul. Bukowa 25
tel. 511 571 984

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

B

Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674
z pOzniejszymi zmianami).

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z1991r. Nr 120 poz. 526 1 527).

Statutu Prywatnego Przedszkola DELFINEK.

Regulaminu przedszkola.
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2.
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Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem 1 przerwy urlopowej w okresie lipca
lub sierpnia. Termin ustala organ prowadzacy.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze tj. od
poniedziatku do piatku. Godziny pracy przedszkola moga zosta¢ zmienione na
wniosek rodzicow.

W przypadKku dni, przypadajgcych pomiedzy dniami ustawowo wolnymi od pracy
przedszkole bedzie otwarte, jesli rodzice zgtosza taka potrzebe. Jednak minimalna
liczba dzieci musi wynosic¢ co najmniej 12 dzieci.
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Dziatalnosc¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za
pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne. Dopuszcza si¢ tez mozliwos¢
sponsorowania dziatalnosci przedszkola przez osoby prywatne, firmy i instytucje.
Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, ktére obejmuje 4 positki
w ciagu dnia ( $niadanie, 11 sSniadanie, obiad, podwieczorek). Zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ
prowadzacy.

Zwrotowi podlega stawka zywieniowa poczawszy od drugiego dnia nieobecnosci.

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia za odptatnoscia.

Czesne za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane jest z gory, do 10
dnia kazdego miesiaca.

Rodzice zapisujacy po raz pierwszy dziecko do przedszkola, przy podpisywaniu
umowy wnosza optate wpisowa w wysokosci 200 zt. Optata ta podlega
zwrotowi, w przypadku rezygnacji z ustug przedszkola nie pozniej niz na miesiac
przed planowanym rozpocz¢ciem uczgszczania dziecka do przedszkola.
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Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej oraz nauke jezyka
angielskiego.

Dzieci biora udziat w zajeciach dodatkowych w ramach opfaty statej
(rytmika, zajecia z dogoterapii, spektakle teatralne, spektakle muzyczne dla dzieci,
wyjscia do teatru lalek, kina, wycieczki). Dzieci wymagajace terapii logopedycznej
beda mogty odptatnie skorzystac z pomocy logopedy.



3. (zas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
dzieci.

4. Przedszkole, na zyczenie rodzicow, moze organizowac nauke religii dla najstarszej
grupy.

5. Organizagja zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora i konsultanta ds.
pedagogicznych.

2.

ROZDZIAL 11
Misja, cele i zadania przedszkola

6

»Kazdego dnia mow dziecku, ze moze, ze potrdfi, ze jest dobre” ]. Korczak

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty
oraz rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola,

c) wspodipraca z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu
dzieci | przygotowanie ich do nauki szkolnej.

Wuynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
rownych szans, umacnianie wiary we wtasne sity 1 mozliwosci
osiggania sukcesu,

¢) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenie do
osiggania celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za
najblizsze otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwosci moralnej poprzez wprowadzanie dziecka w Swiat
wartosci uniwersalnych - dobro, prawda, mitos¢, piekno,

e) ksztattowanie umiejetnosci obserwagji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym,

f) stwarzanie okazji do porzadkowania, klasyfikowania i liczenia,

g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci



badawczej i wyrazania wtasnych mysli i przezyc,

h) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

i) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
Programu Wychowania Przedszkolnego.

3. Zadaniaisposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy.
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1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢cmi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatlywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych  warunkow lokalowych,
a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

0 stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p. poz.

d) wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog)zapewniajac,
w miare potrzeb konsultacje i pomoc rodzicom.
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1. Organ prowadzacy powierza kazdg grupe opiece dwoch nauczycieli.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swojg grupe przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W grupie dzieci najmtodszych nauczyciela wspomaga pomoc wychowawcza.



ROZDZIAL 111
Organy przedszKkola
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1. Organami przedszkola sa:
a. Duyrektor.
b. Rada Pedagogiczna.
1

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i jest sa pracodawca
dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi.
2. Do zadan dyrektora:

a) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola,
b) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

c) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

d) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

e) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

f) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego,

g) zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.,

h) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

i) przyznawanie nagréd lub kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.

3. Nadzdér pedagogiczny sprawowac bedzie osoba zwana dalej konsultantem ds.
pedagogicznych posiadajaca wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne wieku dzieciecego
oraz studia podyplomowe zarzadzanie oSwiata. Do zadan konsultanta nalezy:

a) organizowanie i kierowanie biezaca praca wychowawczo- dydaktyczna
przedszkola,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

¢ koordynowanie opieka nad dziecmi,

d) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

e) wspotpraca z rodzicami.
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Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych zatwierdza koncepgje
pracy przedszkola na kazdy rok szkolny.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie innowacyjnych
eksperymentow pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji  opiniuje przedszkolny zestaw
programow wychowania przedszkolnego oraz ramowy rozktad dnia

w przedszkolu.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga byc udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola
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Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest grupa dzieci w zblizonym
wieku,
Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25. Grupa moze funkcjonowac przy
niepetnej liczbie dzieci.
Szczegotowa organizacje dnia okresla -Ramowy Rozktad Dnia, ustalany przez
Dyrektora przedszkola przy wspotpracy z osoba prowadzacg nadzdr pedagogiczny.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.
W przedszkolu tgcznie sa trzy grupy dzieci.
Do realizagji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sale zajec dla poszczegolnych grup,

b) sale wspdlng do zabaw,

¢) tazienki dla dzieci i wcdla personelu,

d) szatnie dla dzieci i osobna dla personelu,

e) pomieszczenie kuchenne do obstugi cateringowej,

f) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.



Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola.

Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ o zasade¢ powszechnej dostepnosci.

2. Zapisy odbywaja si¢ kazdego roku, w terminie wyznaczonym przez

dyrektorow przedszkola.

3. W przypadKku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola jest wigksza

od liczby wolnych miejsc w przedszkolu, o przyjeciu dziecka decyduje
kolejnosc zgtoszenia, przy zachowaniu nastepujacych zasad:
a) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
b) dzieci pracownikow
¢ dzieci wymagajace natychmiastowego umieszczenia z uwagi na
zdarzenia losowe rodziny,
d) pozostate dzieci moga zosta¢ wpisane na liste oczekujacych.

4. W ciagu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do przedszkola.
5. Podstawa przyjecia dziecka jest:

a) wypetnienie karty zgtoszenia dziecka,
b) wptata wpisowego i zawarcie umowy w wyznaczonym
terminie.

ROZDZIALV
Wychowankowie Przedszkola
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1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.
4. Na wniosek rodzicow, dyrektorzy przedszkola moga przyjac dziecko, ktore nie
osiagneto wieku 3 lat, ale wykazuje komunikatywnosc¢ i duza samodzielnosc
w czynnosciach samoobstugowych.
5. Przedszkole gwarantuje dziecku wszystkie prawa wynikajgce m.in. z Konwengji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
a) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-

b)

&

)
S—

—
S~

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony,



g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby.
6. Dziecko moze byc skreslone z listy uczestnikow przedszkola w przypadku, gdy:

a) zachowanie dziecka wuykracza poza ogdlne normy funkcjonowania
w grupie spotecznej,

b) rodzice nie uiscili czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu do 10 dnia
danego miesiaca,

¢) rodzice ktérzy nie dotrzymali termindw, o ktérych mowa w rozdz. IV/ pkt.
4 ( zasady przyjmowania dziecka do przedszkola),

d) Rodzice nie dostosowuja si¢ do zapisow regulaminu, statutu i ogtoszen.

ROZDZIAL VI
Rodzice
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1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

0)

i)

przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu,

respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo (upowaznienie - zawsze pisemne). Dziecko nie zostanie
wydane osobie nietrzezwej (takze rodzicowi) lub osobom
nieupowaznionym pisemnie przez rodzicow,

terminowe uiszczanie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego dobry stan
zdrowia dziecka po chorobie zakaznej,

uiszczenie optaty za ubezpieczenie dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

w przedszkolu nie wolno stosowac zadnych zabiegéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajgcymi
z Koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy, (dezynfekcja
skaleczenia, opatrzenie go plastrem), ani podawac zadnych lekow.
ocena stanu zdrowia dziecka, poniewaz do przedszkola uczeszcza¢ moga



dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania przez personel
przedszkola objawow jak: uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty,
podwyzszona temperatura, beda wzywani rodzice w celu zabrania
dziecka do domu.
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1. Rodzice maja prawo do:

3.

a) zapoznania si¢ z pomieszczeniami i terenem zabaw przedszkola,

b) zapoznania si¢ ze statutem placowki, z programem oraz zadaniami
wynikajgcymi z planow pracy w danej grupie,

¢) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom swoich
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

f) zgtaszania propozycji réznych form wspdtpracy z przedszkolem,

g) indywidualnego ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow u wybranego ubezpieczyciela.
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Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub
czesciej, na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Zasady sprzyjajace  budowaniu  atmosfery wspotpracy pomiedzy
nauczycielami, arodzicami:

a) informacje, uwagi, prosby rodzicow zwiazane z opieka nad dzieckiem
nalezy kierowac¢ do wychowawczyn grup przed zajeciami (do godz. 8.)
lub po zajeciach, przy odbiorze dziecka (po godz. 15.),

b) dluisze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju,
postepow, probleméw moga mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy nie
powoduje to przerwania zaj¢¢ z grupa i nie ogranicza mozliwosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi,

¢ ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dziecmi, niedopuszczalne jest
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych podnoszac gtos lub komentujac
sytuacje w obecnosci dzieci,



d) uwagi, skargi dotyczace pracy nauczycieli, personelu pomocniczego lub
funkcjonowania przedszkola nalezy zgtasza¢ do dyrektora przedszkola
osobiscie, w godzinach podanych na tablicy informacyjne;.
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Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami to :
a) zebrania grupowe,
b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami,
dyrektorami,
¢) Kkaciki dla rodzicow,
d) zajecia otwarte oraz inne formy zaproponowane przez rodzicow.

ROZDZIALVII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
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1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem
pedagogicznym oraz na umowie zleceniu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do
nauczania jezyka angielskiego w edukacji przedszkolnej lub wczesnoszkolnej.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a. respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci

b. planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie
zobowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

C. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

d. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

e. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
wybor programu nauczania i podrecznikow,

g. odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.

h. wspdtpraca ze specjalistami Swiadczacymi  kwalifikowana  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inng,

I. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

10



] systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

K. dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

|. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

m. wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wuynikajacych w szczegolnosci z planu  pracy
realizowanym w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

n. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

0. realizagja zadan zleconych przez dyrektora 1 osob dokonujacych kontroli
zzewnatrz

p. udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

r. inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
s. realizagja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.
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Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
c. witaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

21

Wynagrodzenie nauczycieli i pracownikéw przedszkola ustalane jest na podstawie
umow indywidualnych.

22
Zakres obowiazkow pozostatych pracownikéw:
1. Pomocwychowawcza - do zakresu jej zadan nalezy:

a. pomoc nauczycielowi, w najmtodszej grupie w opiece nad dzie¢mi,
b. pomocdzieciom w zabiegach higienicznych,
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c¢. utrzymywanie sali i przedszkola w tadzie i czystosci,
d. szczegotowy zakres obowiazkow ustala organ prowadzacy.

2 W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, szczegdtowy
zakres obowiazkow tych pracownikow ustala organ prowadzacy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

23
Statut obowiazuje w rownym stopniu, wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej- dyrektorow, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi oraz
administragji.
24
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
b. zapoznanie ze statutem przedszkola wszystkich rodzicow, ktorych dzieci

zostang przyjete do przedszkola,
C. zapoznanie ze statutemn wszystkich pracownikéw przedszkola.

25

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
byc sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

26

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.
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