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Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Prywatne ,Delfinek” zwane dalej ,Przedszkolem”
Siedziba Przedszkola: 87-100 Torun, L.édzka 44-46.
Dziatalno$¢ Przedszkola odbywa sie w budynkach:

e przy ul. Bukowej 25 w Toruniu

e przy ul. Lodzkiej 44-46 w Toruniu

e przy ul. Strzatowej 17f w Toruniu

o Przy ul. Poznanska 115 w Toruniu
Organem prowadzacym Przedszkole jest spétka PRO-EDU sp zo.0.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada ono piecze¢
0 nastepujacej tresci:

PRYWATNE PRZEDSZKOLE DELFINEK
UL. LODZKA 44-46
87-100 TORUN

Przedszkole dziata na podstawie:
ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogblnego w poszczegdlnych

typach szkot
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
Statutu Niepublicznego Przedszkola , Delfinek”.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty

llekro¢ w statucie mowa o:

a) Dziecku/dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola

b) Nauczycieli/nauczycielach nalezy przez to rozumiec osoby wspoétpracujace z przedszkolem na
podstawie umowy o0 prace w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub innej umowy
cywilno-prawne;j

Rodzicach/opiekunach prawnych - nalezy rozumie¢ osoby, ktére zawarly z przedszkolem
umowe o $wiadczenie ustug opiekuiczo - dydaktyczno - wychowawczych nad ich

dzieckiem/dzie¢mi.

)



ROZDZIAEL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Giéwnymi celami dziatalnosci placéwki jest:

1.
2.
3.

§4

Szeroko rozumiane dobro dziecka.

Realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre.
Realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekuriczych w poszanowaniu praw dziecka.

Zadania Przedszkola:

1.

N

§5

Zorganizowanie oddziatow, w ktérych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku,
zuwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Zorganizowanie opieki dzieciom oraz zapewnienie im edukacji zgodnej z obowiazujaca
podstawa programowsa.

Rozwijanie zainteresowan dzieci i wychowanie w Scistym kontakcie z ich rodzicami.
Zapewnienie bezpieczeristwa zaréwno w budynku przedszkola jak i poza nim.
Dostosowanie poziomu zaje¢ i zabaw, by kazde dziecko osiagato sukcesy.
Przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych.

Budowanie tozsamosci narodowe;.

Wychowanie w duchu tolerancji.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, utrwalanie zasad promociji i ochrony zdrowia

. Systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci.

. Ksztattowanie pewnosci siebie i konsekwencji w dziataniu.

. Umozliwienie dzieciom rocznego przygotowania szkolnego.

. Rozpoznawanie barier i mozliwo$ci indywidualnych dzieci.

. Zapewnienie dzieciom opieki logopedyczne;j.

. Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna oraz innymi poradniami

specjalistycznymi zapewniajagc w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng

. Organizowanie réznorodnych dziatan we wspotpracy ze srodowiskiem.
. Wspieranie rodzicow w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Szczegotowe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo-
dydaktycznej w poszczegélnych grupach przedszkolnych.



ROZDZIAL Iy1
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETEN CJE

p—

s w

§6

Organa_mi Przedszkola 53:
Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna,

§7

S&anowisko Dyrektora Przedszkola pehi organ prowadzacy.

. Przedszkoly, Za zgody organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,

Dy_rel;tor Sprawuje nadzér administracyjny.

w lmlen}u. Dyrektora 1.1.adz()r Pedagogiczny pehi konsultant ds, pedagogicznych.
Do za!dan i ko.mpeFencn Dyrektora Przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) klerow:?\me dma%allnos'ciq Przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) ustalanie wysokosci Czesnego i zasad w tym zakresie obowigzujacych,

3) olrgaflizl?.wanie I prowadzenie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
placéwki,

innych pracownikéw Przedszkola,
2) przyznawania nagréd, wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,
Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadar wspétpracuje z Radg Pedagogiczna
I przestrzega zasad zawartych w regulaminie tego organu, jak réwniez ze Srodowiskiem
lokalnym i wtadzami o$wiatowymi,
Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku przedszkolnego Zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§8

Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola, konsultant ds, pedagogicznych
I wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest konsultant ds. pedagogicznych.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i Przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.



7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
Przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeri i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola.

8. Nauczycieli oraz inne osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowiazuje
zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia
Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

9. Konsultant ds. pedagogicznych przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s zwykta wiekszoscia gloséw, w obecnoéci, co
najmniej potowy liczby jej cztonkéw.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

13. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, ,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegOblnoSci:

1) organizacje pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w ciggu
tygodnia,

§9

1. W Przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

2. Podjecie dziatalno$ci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

1. Zajecia w Przedszkolu prowadzone s3 przez caly rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
trwajacej 2 tygodnie oraz przerw ustalonych przez organ prowadzqcy.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 6.39 do 17.00. przy czym w
godzinach wczesnoporannych od 6,30 - 8,00 oraz wczesnopopotudniowych od 16.30 - 17.00

prowadzone s zajecia $wietlicowe. ' o . o .
3. Przedszkole zapewnia 4 positki dziennie: $niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek

-4-



10.

11.

12.

13.
14.

15:
16.
17.
18.
19.

20.

Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujaca forma jest nauka poprzez
zabawe, ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez réwnomierne roztozenie
zajeC dnia i tygodnia, z uwzglednieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych

i rozwojowych dzieci.

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh, a w
przypadku  dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Przedszkole w zakresie realizacji zadaf statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé
korzystania z odpowiednio wyposazonych sal do nauczania, wychowania i opieki,
pomieszczen sanitarno- higienicznych, szatni i sali jadalnej.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia oraz tygodnia
zuwzglednieniem dodatkowych zajeé.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

W ramach planu zaje¢ przedszkole zapewnia zajecia dydaktyczne wymagane polska
podstawa programowa, zajecia dydaktyczne majace na celu rozwijanie kompetencji
edukacyjnych, poznawczych, spotecznych, zajecia umuzykalniajace, zajecia sportowe oraz
plastyczne. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosciowi dzieci i wynosi od 15 do
30 minut, z zastrzeZeniem prawa przedszkola do zmiany czasu ich trwania z zaleznosci od
potrzeb dzieci.

Do Przedszkola przyjmowane s dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktére
ukoriczyto 2,5 roku.

Rekrutacja do Przedszkola trwa przez caly rok, w zaleznosci od wolnych miejsc.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola zobowiazani s3 do podpisania umowy, wptaty
wpisowego oraz wypetnienia Kwestionariusza Zgloszeniowego.

Zasady oraz wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci dostarczane przez firme cateringowa,
z ktora wspoétpracuje na mocy zawartej umowy.

Rodzice uiszczaja optate za czesne i wyzywienie do 10 kazdego miesigca.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja

w szczegolnosci potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s przez Dyrektora w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Osoba prowadzaca zajgcia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwdéj powierzonych jej opiece dzieci.



ROZDZIAL V

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ W
CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§11

1.

10.

11,
12,

Przedszkole zapewnia bezpieczenistwo dzieci w czasie ich pobytu na terenie przedszkola

(z momentem przekazania dziecka opiekunowi prawnemu z szatni i do i niej)oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola (wyjscia i wycieczki).

W trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pracownik
niepedagogiczny lub Rodzic/opiekun prawny w stosunku 1 osoba dorosta na 10 dzieci.

W trakcie imprez integracyjnych, w ktérych udziat biora rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka, to oni sprawuja piecze nad bezpieczeristwem swojej pociechy.

Kazda wycieczka powinna by¢ zgtoszona i uzgodniona z organem prowadzacym przedszkole
najpézniej na tydzien przed jej planowym terminem. Rodzic/opiekun prawny powinien by¢
poinformowany o wycieczce najp6zniej na dwa dni przed jej realizacja. Szczegétowe zasady
organizacji wycieczek zawarte s3 w regulaminie wycieczek opracowanym przez Rade
Pedagogiczng i jest on ogdlnie dostepny.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu s pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem wychowania w przedszkolu

i miesiecznym planem zajec.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenistwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,

jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo Kkontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja sie przy udziale wymaganej liczby
opiekunéw.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicéw
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekéw doraznych dzieciom.

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos¢

i przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

ROZDZIAL VI )
ZAWIESZENIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU - NAUCZANIE ZDALNE

Okolicznosci do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw

wprowadza m.in. zmiany w ustawie Prawo o$wiatowe. Na ich podstawie od roku szkolnego
2022/2023 r. dyrektorzy przedszkoli beda obowigzani do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu

zaistnienia nastepujacych okolicznosci:



zagroienia bezpieczenistwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogblnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci.

W przypadku podjecia decyzji przez Dyrektora lub przez odgérne zarzadzenie o przejéciu na nauke
zdalng w przedszkolu podjete zostang nastepujace kroki: '

1.

Dyrektor Poinformuje Rodzicéw poprzez e-dziennik o przejéciu na nauk zdalng - okresli date jj
rozpoczgcia oraz planowang date jej zakonczenia (moze ona ulega¢ zmianie na podstawie
informacji pozyskanych od MEiN).

W osjcatnim dniu nauki stacjonarnej wydane zostang dzieciom podreczniki do nauki, uzywane
danej grupie(w przypadku nieobecnogci dziecka, nauczyciel uméwi sie indywidualnie na ich
wydanie).

Nauczycfelg wyélq.do Rodzicéw poprzez e-dziennik grafik zaje¢ online - spotkania beda
odbywac sie codziennie poprzez platforme Teams, trwa¢ one bed3a 45 minut dziennie.
Dodatkowo poprzez e-dziennik nauczyciel bedzie wysytat zadania do wykonania przez dzieci.
W przypadku braku mozliwosci wydrukowania arkuszy pracy Rodzic moze uméwié sie na
odbiér ksero w placéwece.

Dodatkowa platforma kontaktowa bedzie facebook, gdzie nauczyciele beda zamieszczaéd
przydatne linki oraz konkursy, w ktérych beda mogly braé udziat dzieci.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§12

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczefistwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw i opiekunow zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

§13

1. Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicéw - na podstawie
pisemnego o$wiadczenia rodzica.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢é numer i serie dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzica w oéwiadczeniu,
ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnoéé prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe po wyijsciu z sali
przedszkolne;j.

5. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym
lub zachowujacej si¢ agresywnie, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun) czy
osoba upowazniona do odbioru dziecka.
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§14

1. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznoéci zamoéwienia odpowiedniej liczby positk6w,

wska’zane jest, aby pézniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola byto zgloszone
wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

W trosce o zdrowie wiasnego dziecka i innych dzieci, do Przedszkola nalezy przyprowadza¢
dzieci zdrowe.

Rozdziat VIII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA IICH ZADANIA
§15

W Przedszkolu zatrudnieni s3 konsultant ds.pedagogicznych, nauczyciele oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami.

§16

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruja
si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawg moralng z poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty

podstawowej nauczyciele prowadz3 analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).

Nauczyciele wspétpracuja ze specjalistami $wiadczacymi  pomoc psychologiczno-

pedagogiczna i opieke zdrowotna.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji i przeprowadzenie
w roku szkolnym poprzedzajacym rok, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko
nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw,

5) wspéipraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna,

6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
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9) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci  zadan  wynikajacych w szczegblnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacej
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen Dyrektora i 0séb kontrolujgcych,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§17

Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami to:
1) zebrania grupowe,

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane $3 zainteresowanym rodzicom informacje na
temat postepéw i zachowania dzieci,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami,

4) zajecia otwarte,

5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami,

6) edukacyjne zebrania rodzicéw z pracownikami pedagogicznymi lub specjalistami takimi
jak: np. psycholog,

7) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§18

W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

Szczeg6towe zadania pracownikéw obstugi i administracji okreslajg zakresy obowigzkéw
ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL IX

PRAWA I 0BOWIAZKI RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH

§19

1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi wnioskéw z obserwacji pracy w Przedszkolu.

2. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do:

1) przestrzegania niniejszego statutu Przedszkola,
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2) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola o okreglonych godzinach,

3) terminowego uiszczania odptatnoéci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

5) przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka,

6) wspétpracy z nauczycielami w celu optymalnego rozwijania umiejetnosci dziecka.

ROZDZIAL X

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§20

1. Dzieci uczgszczajace do Przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w przepisach,
a w szczegolnosci z prawa do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

warunkéw zapewniajacych im bezpieczenistwo i whasciwa opieke,

prawidtowo zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
akceptacji ich osoby,

ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

10) przebywania wsréd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie

Zwrocié.

2. Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola maja obowigzek poszanowania mienia w Przedszkolu.
3. Dyrektor Przedszkola moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw
w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgtaszanie tego faktu do Przedszkola,

3) gdy zachowanie dziecka uniemozliwia zapewnienie jemu i innym dzieciom
bezpieczenistwa, a rodzice nie podjeli wspétpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
tj. terapia, wspdtpraca z poradnig specjalistyczng lub gdy podjete dziatania nie
przyniosty odpowiednich rezultatéw,

4) podania w karcie zgtoszeniowej dziecka informacji niezgodnych z prawda.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznoéci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicoéw, pracownikéw obstugi i administracji.
2. Dla zapewniania znajomoSci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola,

2) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola.
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3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg by¢
Sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, nalezg do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole - Wiasciciela Przedszkola.

§22
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.10.2022r.

Boar 2L0s)
Bogna Zaleisg

=P
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